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System Antykorupcyjny BS 10500

/abezpiecz swojg organizacje i pracownikow
przed ryzykiem korupcyjnym

BS 10500 jest normg zarzadzania antykorupcyjnego. Pomaga organizacjom na catym Swiecie lokalizowac
i mierzy¢ ryzyko korupcyjne we wszystkich zakresach dziatalnosci. Norma powstata w odpowiedzi
na zapotrzebowanie na efektywne procedury zapobiegania korupcji, zaréwno na poziomie krajowym,
jak i miedzynarodowym. Norma BS 10500 jest narzedziem, ktére wspomaga organizacje
w implementacji polityk, procedur i wskaznikéw kontroli ryzyka, dzieki ktérym unikng potencjalnych

zdarzen przekupstwa i zademonstrujg dobre praktyki zarzadzania.

Podstawowym celem tego systemu jest zmniejszenie prawdopodobieristwa wystgpienia w organizacji
dziatania korupcyjnego. Cel ten powinien by¢ realizowany poprzez:

* gruntowng analize we wszystkich procesach potencjalnych zrédet zagrozen korupcyjnych

* okreslenie srodkéw zaradczych eliminujgacych lub zmnigjszajacych ryzyko wystapienia zagrozenia

e opracowanie i wdrozenie polityki antykorupcyjnej

* realizacje w systemie ciggtych dziatan zmierzajgcych do zwiekszenia $wiadomosci pracownikéw
i doskonalenia systemu zarzgdzania

Jak BSI moze pomdc Panstwa Organizacji? Dlaczego BSI?
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Organizacje powinny demonstrowa¢ swoje dziatania majace na celu rozwigzywanie problemoéw przy
zapewnieniu petnej etyki praktyk, bgdz zastosowaniu mechanizmow rozpoznawania ryzyka korupcyjnego w ich
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dziatalnosci. Norma BS 10500 wspiera wprowadzenie odpowiedniego modelu dziatania organizacji oraz
adekwatnych procedur dla skutecznego zarzadzania ryzykiem korupcji.

BS 10500 jest odpowiednim systemem dla organizacji kazdego rodzaju, zaréwno w sektorze prywatnym,
jak i publicznym. Oczywiscie ryzyko korupcyjne rézni sie w zaleznosci od réznych czynnikéw, takich jak rozmiar
organizacji, zasieg i pole jej dziatania, a takze ilos¢ ustug dostarczanych zewnetrznie.

Norma BS 10500 ma na celu pomdc organizacjom réznego typu wprowadzi¢ adekwatne procedury
dla rozwiazania ryzyk korupcyjnych w zakresie ich dziatalnosci, takich jak:

e Kkorupcja w sektorach prywatnym, publicznym i wolontariatu

* przyjmowanie tapéwek przez organizacje, jej personel lub osoby trzecie dziatajgce w jej imieniu

* dawanie tapdwek przez organizacje, jej personel lub osoby trzecie dziatajgce w jej imieniu

* bezposrednia lub posrednia korupcja

* korupcja w kraju, w ktérym znajduje sie organizacja oraz korupcja w innych krajach, w ktérych
prowadzona jest dziatalno$¢ organizaci

* przekupstwo dowolnej wartosci, zaréwno duzej i niewielkiej (wigczajgc drobne gratyfikacje)

* korupcja gotéwkowa i korzysci bezgotédwkowe (wtgczajac przesadng goscinnosd)

Wiele organizacji posiada spisang polityke antykorupcyjng,

jednak bez przeksztatcenia jej zasad w szkolenia, praktyke
i systematyczng ewaluacje, moze okazac sie ona bezuzyteczna.

Odpowiedzialnos¢ prawna Reputacja organizacji
Wykazywanie zgodnosci z Demonstracja polityki wiasciwej
wymogami prawa i zmniejszenie starannosci ora z procedur
prawdopodobienstwa kosztéw zmniejszania i rozwigzywania
zwigzanych z postepowaniem ryzyk korupcyjnych

tancuch dostaw

Lepsze relacje biznesowe,
dzieki zminimalizowanemu
ryzyku korupcji w taricuchu
dostaw
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